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Preambuta

Awin to globalna siec afiliacyjna, bedaca czescig Grup Axel
Springer i United Internet. Axel Springer to firma medialna
i technologiczna, ktéra posiada podmioty, inwestycje

oraz licencje w ponad 40 krajach i Swiadczy ustugi
informacyjne za posrednictwem naszych réznorodnych
marek w Swiecie mediow (m.in. BILD, WELT, INSIDER,
POLITICO) oraz portali ogtoszeniowych (StepStone Group
i AVIV Group), umozliwiajgc odbiorcom podejmowanie
niezaleznych i sSwiadomych zyciowych decyzji.

Ponosimy szczegdlng odpowiedzialnosc za nasze dziatania w
roli pracownikdw i 0sdb zarzadzajgcych. Stosujemy wysokie
standardy wzgledem wtasnych dziatan. Oczekujemy réwniez
od innych zachowywania wysokich standardow etycznych.

Dazymy do utrzymania odpowiedzialnego tadu
korporacyjnego. Zasadniczo dagzenie to opiera

sie na uczciwosci i postepowaniu zgodnym z prawem.

Dla nas oznacza to rowniez zaangazowanie w kreowanie
przyjaznej dla srodowiska przysztosci, zapewniajacej obecnym
I przysztym pokoleniom wolnosc¢ i dogodne warunki zycia.

W Awin szanujemy wartosci zawarte w Powszechne]

Deklaracji Praw Cztowieka oraz dgzymy do utrzymania

nalezytego tadu korporacyjnego. Naszym celem jest
przestrzeganie uznanych na catym swiecie norm
spotecznych, a w szczegdlnosci ochrona norm prawnych
okreslonych w niemieckiej ustawie o nalezytej starannosci
w tancuchu dostaw oraz w innych regulacjach krajowych,
na przyktad w brytyjskiej ustawie o wspdtczesnym

niewolnictwie z 2015 r. Niniejszy Kodeks Postepowania
Dostawcow bazuje na standardach promowanych przez
inicjatywe Global Compact ON/ oraz na podstawowych

standardach pracy Miedzynarodowe| Organizacji Pracy

(MOP). Wspieramy réwniez \Wytyczne ONZ dotyczace

biznesu i praw cztowieka i staramy sie, aby byty one

elementem naszych wtasnych polityk i procesdw.

Kodeks Postepowania Axel Springer stosuje sie do

wszystkich pracownikéw w ramach Grupy i stanowi wyraz
powyzszych staran. Jest on wdrazany w Grupie Awin za
posrednictwem Kodeksu Postepowania Pracownikéw Awin.
Rowniez od naszych partnerow biznesowych oczekujemy
stosowania sie do tych zasad. W celu zagwarantowania
praw cztowieka i praw pracowniczych, jak rowniez ochrony
Srodowiska, wymagamy od naszych dostawcdw podjecia
zobowigzania do ochrony stanowisk prawnych zawartych
w ustawie o nalezytej starannosci w taricuchu dostaw oraz
w innych regulacjach krajowych (na przyktad w brytyjskiej
ustawie o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 r.) oraz
akceptacji naszych minimalnych wymagan w odniesieniu
do partnerow biznesowych, okreslonych w niniejszym
Kodeksie Postepowania Dostawcdéw. Wiasciwe wdrozenie |
przestrzeganie naszego Kodeksu Postepowania Dostawcdéw
stanowi warunek udanej wspdtpracy ze spotkami Grupy
Awin i Axel Springer, niezaleznie od mniej restrykcyjnych
przepisdw i uregulowan obowigzujacych na szczeblu
krajowym. W przypadku wszelkich sprzecznosci pomiedzy
Kodeksem Postepowania Dostawcdw Awin a krajowymi
wymogami prawa nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani

do bezzwtocznego przekazania nam stosownych informacii.

Na potrzeby Kodeksu Postepowania Dostawcow Awin

termin ,partnerzy biznesowi” obejmuje wszelkie strony
trzecie, ktére dziatajg na rzecz, w imieniu lub tgcznie z

Awin, w tym m.in. dostawcdw, partnerdow handlowych,
wydawcdw, podmioty stowarzyszone, konsultantéw, brokerdw,
podwykonawcow, agentow handlowych i freelancerdw.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcdw zostat
pierwotnie sporzadzony w jezyku angielskim. W przypadku
jakichkolwiek niespdjnosci lub réznic w interpretacji miedzy
wersjg angielska a jakakolwiek wersja przettumaczong,

niniejsza wersja angielska bedzie zawsze rozstrzygajaca.



https://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf
https://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf
https://ungc.org.pl/
https://www.mop.pl/html/index1.html#miedzynarodowe_standardy/konwencje_i_zalecenia.html
https://www.mop.pl/html/index1.html#miedzynarodowe_standardy/konwencje_i_zalecenia.html
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.axelspringer.com/data/uploads/2021/01/coc_english.pdf
https://awin.com/docs.awin.com/marketing/HQ/Supplier-Code-of-Conduct.pdf
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Odpowiedzialnosc¢ spoteczna

Prawa cztowieka
Nasi partnerzy biznesowi szanujg godnos¢ kazdego cztowieka

Podobnie jak ma to miejsce w Awin, nasi partnerzy
biznesowi sg zobowigzani do szanowania i wspierania
przestrzegania praw cztowieka uznanych na szczeblu
miedzynarodowym, jak rowniez do podkreslania, ze
kazdemu - bez wyjatku - przystugujag prawa i wolnosci
proklamowane w Powszechne] Deklaracji Praw Cztowieka

ONZ. Zapewniajg tez stosowanie wysokich standarddw
w zakresie praw cztowieka nie tylko w ramach wtasnych
firm, ale réwniez u swoich bezposrednich dostawcdw.

Podstawa naszej wspdtpracy jest tolerancja
dla réznych opinii oraz zaangazowanie w petne
poszanowanie zasad demokracji i praworzgdnosci.

Wzajemne interakcje
Nasi partnerzy biznesowi tworzg petne szacunku srodowisko
pracy - nie ma miejsca na dyskryminacje i molestowanie

Nasi partnerzy biznesowi nie toleruja jakiejkolwiek
dyskryminacji. Kazda osoba ma takie same szanse na rozwdj i
awans. W szczegdlnosci w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dziatalnosci lub zatrudnienia zadnej roli nie odgrywa kwestia
pochodzenia narodowego, etnicznego czy spotecznego, stan
zdrowia, niepetnosprawnosé, orientacja seksualna, wiek, pte¢,
poglady polityczne, religia czy przekonania lub stan cywilny.

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzuja sie do zapewnienia
petnego zaufania i szacunku srodowiska pracy, w
ktérym nie toleruje sie molestowania seksualnego

ani innych form molestowania, dyskryminacji,
mobbingu czy zastraszania w miejscu pracy.

Ochrona dzieci
Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie
do skutecznej eliminacji pracy dzieci

W przypadku naszych partneréw biznesowych zabrania sie
zatrudniania dzieci lub mtodziezy z naruszeniem prawa. W
przypadkach, w ktérych dozwolone jest zatrudnianie dzieci

I mtodziezy, nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do
zapewnienia, iz zatrudnienie takie nie szkodzi ich fizycznemu
I psychicznemu rozwojowi. Ich bezpieczenstwo i zdrowie
nalezy chroni¢ za pomocg odpowiednich Srodkow.

Uczciwe warunki pracy
Nasi partnerzy biznesowi zapewniajg uczciwe warunki pracy

Wymagamy, aby nasi partnerzy biznesowi
dziatali zgodnie z prawem i przestrzegali
wiasciwych norm socjalnych i prawnych.

Wynagrodzenia i zapewniane swiadczenia socjalne musza
spetniac lub przekracza¢ odpowiednie krajowe minimalne
normy ustawowe. Godziny pracy u naszych partneréw
biznesowych muszg byc réwniez zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa, normami branzowymi lub podstawowymi

standardami pracy Miedzynarodowej Organizaciji Pracy

(MOP). Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani zapewnic,
ze nie ma miejsca na nierowne traktowanie. Na potrzeby
niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw nierdowne
traktowanie wystepuje, jesli za prace o tej samej wartosci
wyptacane jest wynagrodzenie roznej wysokosci.

Ponadto nasi partnerzy biznesowi sg zobligowani
do szanowania prawa pracownikow do tworzenia
stowarzyszen reprezentujgcych ich interesy, jak réwniez do

przystepowania do nich i czynnego angazowania sie w ich
dziatalnosc. Korzystanie z tych praw nie moze prowadzic¢ do
dyskryminacji ani dziatan odwetowych wobec pracownika.

Surowo zabronione sg wszelkie formy pracy przymusowej
(). jakiejkolwiek pracy wymaganej od osoby wbrew jej
woli i pod grozbg kary), jak réwniez formy wspdtczesnego
niewolnictwa i handlu ludZmi. Wszystkim pracownikom
musi przystugiwac swoboda rozwigzania stosunku pracy
z zachowaniem rozsadnego okresu wypowiedzenia.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy
Nasi partnerzy biznesowi zapewniajg
ochrone zdrowia w miejscu pracy

Awin wymaga od swoich partnerdw biznesowych,
aby podejmowali wymagane dziatania we wszystkich
miejscach pracy w celu zapobiegania wypadkom i
chorobom (o charakterze fizycznym lub psychicznym)
ZwWigzanym z praca, poprzez wdrazanie odpowiednich
norm bezpieczenstwa odnosnie do zapewnienia i
utrzymania stanowiska pracy i sprzetu roboczego.

Jesli do ochrony projektu biznesowego zatrudnione zostajg
prywatne lub publiczne sity bezpieczeristwa, nasi partnerzy
biznesowi sg zobowigzani zapewnic przestrzeganie
podstawowych praw pracownikdw poprzez instruowanie i
monitorowanie. W szczegdlnosci wymaga sie, aby partnerzy
biznesowi przestrzegali zakazu tortur i okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, jak rowniez
narazania zycia i zdrowia. Ponadto nie nalezy naruszac
wolnosci zrzeszania sie i wolnosci organizowania sie.


https://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf
https://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf
https://www.mop.pl/html/index1.html#miedzynarodowe_standardy/konwencje_i_zalecenia.html
https://www.mop.pl/html/index1.html#miedzynarodowe_standardy/konwencje_i_zalecenia.html
https://www.mop.pl/html/index1.html#miedzynarodowe_standardy/konwencje_i_zalecenia.html
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Dane i technologie informatyczne

Ochrona danych
Nasi partnerzy biznesowi chronig dane

Przepisy dotyczace ochrony danych chronig dane osobowe
(np. imie i nazwisko, adres email, adres, date urodzenia),

a tym samym prawa do prywatnosci 0séb, ktére moga
obejmowac klientéw, uzytkownikdéw, partnerow biznesowych
oraz pracownikéow. Wszystkie zaangazowane strony

sg zobowigzane do odpowiedzialnego postepowania z tymi
danymi oraz przestrzegania wymogow w zakresie ochrony
danych i okreslonych w nich zasad przetwarzania danych
osobowych. W trakcie gromadzenia, przechowywania,
przekazywania lub innego przetwarzania danych osobowych
nasi partnerzy biznesowi sg zobligowani do zachowania
najwyzszej starannosci i scistej poufnosci, jak rowniez do
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i uregulowan
dotyczacych ochrony i bezpieczenstwa danych. Bardziej
szczegdtowe wymogi w odniesieniu do ochrony danych
zostajg okreslone w umowach z naszymi dostawcami.

Bezpieczenstwo informac;ji

Nasi partnerzy biznesowi odpowiedzialnie

postepujg z zagrozeniami cybernetycznymi

Niezawodne bezpieczenstwo informacji ma kluczowe
znaczenie dla zaufania, jakim obdarzamy naszych partneréw
biznesowych. Dane przetwarzane przez Awin majg znaczna
wartosé, ale sg rowniez podatne na nieautoryzowane
powielanie i rozpowszechnianie. Kazdy z naszych partnerow
biznesowych jest zobowigzany do podjecia odpowiednich
srodkdw bezpieczenstwa w celu zapewnienia stosownej
ochrony tych danych przed zagrozeniami cybernetycznymi,
takimi jak zniszczenie, kradziez, nieautoryzowany dostep,
bezprawne ujawnienie lub inne naduzycia. W przypadku

incydentu bezpieczenstwa majgcego wptyw na dane
osobowe nasi partnerzy biznesowi niezwtocznie informuja
zainteresowane strony zgodnie z przepisami prawa
krajowego. Dalsze szczegdtowe wymagania okreslamy
bezposrednio w ramach umdw z naszymi dostawcami.

Zgodnosc¢ z prawem

Zapobieganie korupcji
Dobry interes sie liczy, ale nie za wszelka cene

Zabrania sie naszym partnerom biznesowym angazowania
sie w przekupstwo w kontaktach z urzednikami publicznymi
I w kontaktach biznesowych. Decyzje biznesowe musza
by¢ podejmowane na przejrzystych i obiektywnych
zasadach w interesie spotki, a unikac¢ nalezy najmniejszych
pozorow wywierania niewtasciwego wptywu, na przyktad
przez przyjmowanie dodatkowych korzysci lub innych
Swiadczen. Wymagamy, aby nasi partnerzy biznesowi

byli uczciwi, niebudzacy zastrzezen i transparentni

wobec partnerdow i w kontaktach biznesowych.

/abrania sie naszym partnerom biznesowym przyjmowania
podarunkdw i innych korzysci (np. zaproszen), ktére
mogtyby wptywad na ich decyzje biznesowe. Zabrania

sie im rowniez oferowania korzysci w celu wywierania
wptywu na wtasnych partnerdow biznesowych lub inne
osoby kontaktowe dla uzyskania jakiejkolwiek przewagi.

Prawo antymonopolowe
Uczciwa konkurencja i gospodarka wolnorynkowa
to fundamenty naszej gospodarki

Skuteczna konkurencja stanowi standardowa praktyke
promowang w Awin. Kazdy partner biznesowy

jest zobowigzany zapewnic, aby w umowach lub innych
uzgodnieniach z konkurencyjnymi podmiotami, dostawcami
I innymi firmami nie pojawiaty sie zadne postanowienia
dotyczace tamania zasad konkurencji, ktére utrudniaja
uczciwg konkurencje. Praktyki, takie jak porozumienia
cenowe, porozumienia w sprawie podziatu rynku (np.
poprzez jego podziat na obszary sprzedazy, klientow

czy towary) oraz porozumienia dotyczgce innych praktyk
rynkowych i strategii biznesowych, sg surowo zabronione.
Naszym partnerom biznesowym zabrania sie w nieuczciwy
sposéb wzywac do bojkotu, natomiast zobowigzuje sie

ich do zapobiegania dyskryminacji wobec konkurentéw

w zakresie sprzedazy lub zakupu towardw i ustug.

Konflikt interesow
Nasi partnerzy biznesowi zgtaszajg potencjalny
lub rzeczywisty konflikt intereséw

Konflikty intereséw oznaczaja, ze decyzje biznesowe przestaja
by¢ podejmowane w sposdb bezstronny. W zwigzku z tym
wymagamy od naszych partnerdw biznesowych ujawniania
potencjalnych lub rzeczywistych konfliktow interesdow we
witasciwym czasie oraz ich niezwtocznego rozwigzywania.

Ustawa o obrocie handlowym z zagranicg i pranie pieniedzy
Zabronione jest finansowanie terroryzmu i pranie pieniedzy

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do stosowania
sie do wszelkich obowigzujgcych sankcji gospodarczych
| przestrzegania wszelkich ograniczen natozonych na
mocy ustawy o obrocie handlowym z zagranica. Interesy
z osobami, firmami lub organizacjami zwigzanymi z
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Zgodnos¢ z prawem

terroryzmem lub handlem narkotykami czy finansowanymi
z dziatalnosci przestepczej, nie beda tolerowane.

Ochrona poufnosci
Nasi partnerzy biznesowi chronig tajemnice handlowe

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do zachowania
najwyzszego stopnia poufnosci. Wszelkie informacje i
dokumenty, ktore nie nadajg sie lub nie sg przeznaczone
do ujawnienia osobom trzecim, nalezy traktowac

jako poufne oraz chroni¢ przed nieautoryzowanym
dostepem i niewtasciwym wykorzystaniem.

Wykorzystywanie informacji niejawnych
Informacje niejawne nie sg wykorzystywane

do osiggniecia osobistych korzysci

Ze wspotpracy pomiedzy Awin i Axel Springer a naszymi

Ludzie i Srodowisko naturalne

Zréwnowazony rozwoj
Zaangazowanie w ochrone srodowiska

Axel Springer wyznacza ambitne cele klimatyczne. Miedzy
innymi zamierzamy w dtuzszej perspektywie byc neutralni
dla klimatu i zmniejszy¢ nasz slad weglowy. Zrownowazony
rozwoj stanowi kluczowa wartosc firmy. Nasi partnerzy
biznesowi powinni rowniez wyznaczac cele i podejmowac
odpowiednie dziatania w celu unikania lub minimalizowania
zagrozen dla srodowiska. Oczekujemy, ze na wszystkich
etapach produkcji nasi partnerzy biznesowi beda stosowac
ekologicznie wydajne technologie i materiaty, ktére chronia
srodowisko i zasoby naturalne, jak rowniez bedg promowac
mozliwosc recyklingu i zrdwnowazony rozwaj. Oczekujemy,
ze podejmowane bedg uzasadnione kroki w celu unikania lub

minimalizowania skutkdw awarii, ktore moga miedé negatywny

wptyw na srodowisko.

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do unikania
szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczania wody |
powietrza, szkodliwych emisji hatasu i nadmiernego zuzycia
wody, ktére znaczaco wptywajg na naturalne podstawy
przechowywania i produkcji zywnosci, uniemozliwiaja

lub utrudniajg dostep do czystej wody pitnej i urzadzen
sanitarnych lub niszcza czy szkodzg zdrowiu. Wymagamy

od naszych partneréw biznesowych zgodnosci z _Konwencia

z Minamaty w sprawie rteci, Konwencjg sztokholmska

W sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych oraz

Konwencig bazyleiska o kontroli transgranicznego

przemieszczania i usuwania odpadow niebezpiecznych.

partnerami biznesowymi moga wynikac informacje istotne dla Oszczednie korzystamy z zasobdw naturalnych i promujemy

rynku kapitatowego. Partnerom biznesowym posiadajgcym ich zréwnowazone wykorzystanie. Naszym celem jest
poufne informacje, ktore w przypadku podania do wiadomosci zminimalizowanie wptywu naszej dziatalnosci na ludzi i
publicznej mogg znaczaco wptywad na kursy akcji spdtek srodowisko naturalne. Takiego samego podejscia oczekujemy
notowanych na gietdzie, w ktérych Awin lub Axel Springer od naszych partnerow biznesowych. Grunty, lasy i wody,
posiadajg udziaty lub rozwazajg objecie udziatdw, jak réwniez ktdre stuza cztowiekowi jako Zrédto utrzymania, nie moga byc
na ceny instrumentow finansowych powigzanych z ceng akcji bezprawnie usuwane lub odbierane w celu nabycia, zabudowy
takich spdtek (,informacje niejawne”), zabrania sie kupowania lub innego wykorzystania.
I sprzedazy takich papierow wartosciowych oraz ujawniania

takich informacji bez wyraznego upowaznienia.



https://eli.gov.pl/eli/DU/2021/2326/ogl
https://eli.gov.pl/eli/DU/2021/2326/ogl
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20090140076
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20090140076
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19950190088
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19950190088
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Wdrozenie Kontakt

Dyrektor ds. Zgodnosci

Odpowiedzialnosé naszych partneréw biznesowych przypadku powziecia wiedzy przez naszych partnerow

biznesowych o naruszeniu Kodeksu Postepowania Dr. Andreas Leissner

olobal-compliance@awin.com

Wtaczamy Kodeks Postepowania Dostawcdw Awin jako czesé Dostawcow, sg oni zobowigzani do jego niezwtocznego

Dostawcow

uzgodniert umownych z naszymi partnerami biznesowymi.
Wymagamy od naszych partnerdw biznesowych zapewnienia
wdrozenia naszego Kodeksu Postepowania Dostawcow i
przestrzegania go w stosunkach umownych z Awin. W tym
kontekscie nasi partnerzy biznesowi przekazujg Kodeks
Postepowania Dostawcow wszystkim swoim pracownikom,
Swiadczgcym prace na naszg rzecz, oraz dziatajg w celu
osiggniecia zgodnosci z jego postanowieniami. Wymagamy
rowniez, aby nasi partnerzy biznesowi przekazywali niniejsze
wymagania swoim kontrahentom powigzanym z towarami

i ustugami dostarczanymi Awin (np. podwykonawcom)

i zapewniali ich przestrzeganie. Zastrzegamy sobie

prawo do kontroli zgodnosci z Kodeksem Postepowania
Dostawcédw. W tym celu nasi partnerzy biznesowi sg
zobowigzani do dostarczania informacji w odpowiedzi na
zapytania, a w razie potrzeby lub stwierdzenia zagrozen

po stronie Awin, do aktywnej wspdtpracy w zakresie
opracowywania srodkdéw zaradczych. W razie potrzeby

nasi partnerzy biznesowi zapewnig wglad w dokumentacje
oraz procesy operacyjne pod katem stosownej kontroli.

W przypadku wystgpienia niezgodnosci nasi partnerzy
biznesowi sg zobowigzani do niezwtocznego i samodzielnego
podjecia niezbednych dziatan naprawczych.

Zgtaszanie naruszen zgodnosci i postepowanie z nimi

Naruszenia prawa, polityk i innych przepiséw nalezy
identyfikowad na czas, aby zapobiegad powstaniu szkdod
po stronie Awin i naszych partnerdw biznesowych oraz
zapewnic uczciwe partnerstwo oparte na zaufaniu. W

zgtoszenia Awin. Wymagamy wspotpracy w zakresie
wszelkich dalszych dziatarh wyjasniajgcych.

Awin oczekuje, ze partnerzy biznesowi umozliwig
swoim pracownikom zgtaszanie watpliwosci bez obawy
przed znalezieniem sie w niekorzystnym potozeniu

czy narazeniem na dziatania odwetowe.

W Awin pracownicy i podmioty zewnetrzne maja
mozliwos¢ dokonywania anonimowych zgtoszen
za posrednictwem naszego elektronicznego systemu

informowania o nieprawidtowosciach.

Elektronicznym systemem informowania o
nieprawidtowosciach administrujg pracownicy Zespotu
ds. Zgodnosci Korporacyjnej Awin. W przypadku
zarzutu naruszenia Kodeksu Postepowania Dostawcow
Awin i/lub obowigzujgcych przepisdw przez partnera
biznesowego, taki partner biznesowy jest zobowigzany
wspotpracowad w odniesieniu do wszelkich zapytan o
udzielenie informacji. W przypadku potwierdzonego
naruszenia Awin zastrzega sobie prawo do podjecia
wszelkich niezbednych dziatart naprawczych, w tym m.in.
do rozwigzania umowy i wszelkich relacji biznesowych
zgodnie z postanowieniami umowy lub przepisami prawa.
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